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COGESA/SC -
Colegiado Técnico e de Gestdo da Saude das Associacdes dos Municipios Catarinenses

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA FINALIDADE DO COLEGIADO

Art. 1°. O Colegiado Técnico e de Gestdo da Salde das AssociacBes dos Municipios
Catarinenses — COGESA/SC, é um 6rgao vinculado a FECAM, reger-se-a pelas disposicbes do

presente Regimento Interno.

Art. 2°. O COGESA/SC tem por objetivo congregar os profissionais que atuam na area técnica
da saude nas 21 Associacdes de Municipios, e gestores de saude, oportunizando o debate e a
construcdo de solugdes comuns, bem como, o aperfeicoamento técnico dos servidores

municipais na Politica de Satde dos municipios filiados a FECAM.

Art. 3°. S&o objetivos dos colegiados e conselhos vinculados a FECAM, conforme Resolucdo
da FECAM 06/2014:

I.  Discutir, estudar, planejar, padronizar, disseminar conhecimento e deliberar assuntos de

interesse dos municipios;

Il.  Realizar ainterlocugdo e o didlogo permanente com agentes publicos, representantes de
orgdos fiscalizadores e de instituicdes do governo Estadual, COSEMS e CONASEMS
e Federal bem como com representantes de entidades privadas, terceiro setor e da

sociedade civil;

1. Propor solugbes para os assuntos demandados em reunido e promover o0

desenvolvimento coletivo dos municipios e associagdes de municipios.
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Paragrafo Unico - E vedado ao Colegiado tratar de assuntos politico-partidarios e de categorias

profissionais.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO

Art. 4°. O COGESA/SC seré constituido pelos Técnicos da area de saude da Associacdes e

gestores de saude de Municipios filiados a FECAM.

1° Quando a Associacdo de Municipios ndo dispor em sua organizacdo administrativa de um
técnico da saude, a Associacdo poderd encaminhar um gestor de Salde para participar das
reunides do Colegiado Estadual, bem como das demais atividades inerentes ao COGESA/SC.

2° A substituicdo ou contratacdo de um técnico da saude na Associacdo de Municipio, devera
ser oficializado pelo Secretério (a) Executivo (a) e ou Diretor (a) Executivo (a) da Associagdo
ao Coordenador do COGESA/SC, com o objetivo de manter atualizado os contatos deste
colegiado.
Art. 5°. O COGESA/SC seré coordenado por uma diretoria composta de 4 (quatro) membros:
I.  Presidente
Il.  Vice-Presidente

1. 1° Secretéario (a)

IV.  2°Secretério (a)
8 1° O Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario (a) e 2° Secretério (a) serdo eleitos pelos
membros do COGESA/SC para o mandato de 01 (um) anos, podendo ser reeleitos para o mesmo

periodo, sendo que a diretoria devera obrigatoriamente ser composta por Técnicos da area de
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salde das AssociacBes, ou secretarios municipais de saude que compdem as Associacles de
Municipios.

8§ 2° Para a elei¢do dos cargos da diretoria, considerar-se-a4 a maioria simples dos votos dos
membros do COGESA/SC

8§ 3° Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da diretoria, a eleicdo para o preenchimento desta
dar-se-a na primeira reunido do COGESA/SC subsegiiente ao fato, cabendo ao eleito completar

0 mandato anterior.

8§ 4° A eleicdo da Diretoria acontecera sempre na ultima reunido anual do COGESA/SC, para
que o presidente inicie o ano subsequente coordenando os trabalhos do Colegiado.

8 5° O mandato dos membros do COGESA/SC e da sua Diretoria sera exercido sob a indole de
liberalidade, e suas func@es consideradas prestacdo de servigos relevantes aos seus municipios,

associacOes e a FECAM.

8 6° - A posse da Diretoria devera ser efetivada na mesma data da reunido de escolha da nova

diretoria.
CAPITULO 111
DA COMPETENCIA
SECAO |
Do Colegiado

Art. 6°. Compete ao Colegiado COGESA/SC :

I.  Consolidar a Politica Nacional de Saude no Estado como politica publica de direito
social, promover a qualidade de vida e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude
relacionados aos seus determinantes e condicionantes de acordo com a CF e Lei do

regimento do (SUS).
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Il.  Desencadear a discussdo estadual do processo de Implantacdo e implementacdo da
Politica Plblica de Sadde, orientada pelo Sistema Unico de Satde — SUS.
1. Promover a Politica Nacional de Saude articulada com as demais Politicas Publicas de

forma intersetorial, voltadas a garantia de direitos.

IV.  Integrar as demais esferas de governo e o setor privado no processo de desenvolvimento
social em nivel Federal, Estadual, Macrorregional, Regional e Municipal, juntamente

com Cosems e Conasems.

V. Promover a implantagdo e a efetivacdo da gestdo do SUS como, também, as obrigac6es
das municipalidades, que devem trabalhar integradas as demais esferas de governo.

VI.  Propor atividades de Saude de APS nos municipios e a organizacdo dos servigcos
publicos para atender as demandas da regido, incluindo as acfes de média e alta
complexidade, de acordo com as RAS, promovendo a melhoria da qualidade dos
servicos prestados na Saude nos municipios filiados a FECAM.

VII.  Elaborar estudos e pesquisas que orientem o processo de tomada de decisdo e subsidiem
as acOes de Salude nos municipios e na regido, respeitando as peculiaridades locais e a
organizagédo do SUS.

VIIl.  Fomentar e orientar as administracdes municipais para o desenvolvimento de acdes

voltadas a exceléncia dos servigos de salide, nos municipios.

IX.  Fornecer subsidios para o processo de adequacdo da Politica Nacional de Saude nos

municipios e suas normas complementares e organizativas do SUS.

X.  Formar parcerias e propor medidas integradas e sistematicas entre 0s municipios que

visem o desenvolvimento regional sustentado;

XIl.  Colaborar com as entidades publicas, ndo governamentais Municipal, Estadual e

Federal, em assuntos referentes a Satde nos municipios;
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XIl.  Propor a¢des de salde, respeitando o interesse publico e as peculiaridades locais;

XIII.  Fomentar nas administracdes publicas a criagdo e fortalecimento de mecanismos que
visem a participacéo e controle social na construcdo das politicas publicas de satde nos
municipios, com a participacao das associagdes.

SECAO Il
Da Diretoria

Art. 7°. Compete ao Presidente do COGESA/SC:

VI.

VII.

Presidir e Coordenar as Reunides Ordinarias do COGESA/SC;

Representar o COGESA/SC nas instancias do SUS;

Organizar a pauta dos trabalhos para cada reunido e efetuar a convocacdo dos membros,

em conjunto com a FECAM,;

Distribuir, para estudo e relato dos membros do COGESA/SC, os assuntos submetidos

a deliberacdo deste 6rgéo;

Assinar as atas e/ou relatérios das reunides, juntamente com os demais membros do
COGESA/SC;

Receber todo o expediente enderecado ao COGESA/SC, registra-lo e leva-lo ao

conhecimento dos demais membros, encaminhar as devidas providencias;

Dar encaminhamento as decisdes e deliberacfes do COGESA/SC;
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VIIl.  Executar todos 0s demais servicos inerentes ao seu cargo, ou atribuidos pelo
COGESA/SC.

Paragrafo Unico — Todos os encaminhamentos e atividades administrativas assumidas pelo
coordenador serdo realizadas, com o apoio tecnico do colaborador da FECAM, responsavel por
esse Colegiado.

Art. 8°. E de competéncia do Vice-Presidente do COGESA/SC:

I.  Auxiliar o Presidente na conducdo das Reunides;

Il.  Substituir o Presidente, quando este estiver ausente ou impedido de desenvolver suas

competéncias;
1. Auxiliar o Presidente em suas funcGes, sempre que solicitado.
Art. 9°. E de competéncia do 1° Secretario (a) do COGESA/SC:
I.  Registrar as informacdes durante as Reunides, por meio de relatorio;

Il.  Organizar o tempo das reunides e dos assuntos a serem discutidos, apoiando a

coordenacdo na conducao dos trabalhos.
Art. 10. E de competéncia do 2° Secretario (a):

I.  Substituir o 1° Secretario (a), quando este estiver ausente ou impedido de desenvolver

suas competéncias;
Il.  Auxiliar o 1° Secretario (a) em suas funcdes, sempre que solicitado.

Secdo Il
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Dos Membros do Colegiado

Art. 11. E da competéncia dos membros do COGESA/SC:
I.  Comparecer as reunides do COGESA/SC;
Il.  Eleger, entre seus membros, a Diretoria;

I1l.  Requerer a convocacdo de reunides extraordinarias, justificando a necessidade, e

reunides ordinarias, quando o Presidente ou seu substituto legal ndo o fizer;

IV.  Estudar e relatar os assuntos que lhe forem distribuidos, emitindo parecer, sempre que

necessario;

V.  Requerer urgéncia para discussdo e votacao de assuntos nédo incluidos na ordem do dia,
bem como, prioridade nas votagdes e discussdes de determinados assuntos;

VI.  Assinar os relatorios e listas de presencas, bem como documentos encaminhados

oficialmente;
VII.  Votar para eleicdo dos membros da diretoria;
VIIl.  Colaborar para 0 bom andamento dos trabalhos do COGESA/SC;
IX.  Desempenhar as fung6es que Ihe forem atribuidas;

X. Indicar oficialmente os técnicos e autoridades convidadas a participar das reunides do
COGESAV/SC;

X1, Justificar formalmente, por escrito, sua falta nas reunides e atividades agendadas do
COGESA/SC;
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Secao IV
Do Colaborador da FECAM

Art. 12. Das atribuicdes do Colaborador da FECAM responsavel pelo Colegiado, conforme
Resolucdo 06/2014 da FECAM:

. Manter o cadastro de membros atualizado do colegiados e conselhos no portal da
FECAM,;

Il.  Elaborar minuta do edital em conjunto com a Coordenacdo e aprovar com o Diretor
Executivo da FECAM,

1. Aprovar o edital final junto ao Presidente do colegiado e solicitar aos membros do
colegiado ou conselho a sugestéo de inclusdo de assuntos para discusséo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis;

IV.  Encaminhar para a secretaria executiva da FECAM o edital para publicacao;

V.  Encaminhar e-mail do Edital aos membros do colegiado;

VI.  Articular com as associacbes de municipios para participacdo efetiva dos seus

representantes;
VII.  Organizar a reunido, em conjunto com o coordenador;
VIII.  Elaborar o relatério provisério e encaminhar para os membros do colegiado no prazo de

até cinco dias Uteis apds a reunido;

IX.  Solicitar aos membros do colegiado que se manifestem a respeito do relatério provisério

em até 5 (cinco) dias uteis ap0s 0 seu encaminhamento;
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X.  Consolidar as alterac@es sugeridas pelos membros do colegiado e publicar o relatério

final, juntamente com a lista de presenga;
XI.  Manter registro e arquivo de toda correspondéncia recebida e expedida;
XIl.  Redigir e assinar juntamente com o Presidente, todo o expediente do COGESA/SC,;
XIII.  Encaminhar os despachos do Presidente e do COGESA/SC;
XIV.  Executar todos os servicos inerentes ao seu cargo ou aqueles atribuidos pelo NOME...;

XV.  Enviar a Secretaria executiva da FECAM e Associagfes de Municipios os Relatorios e

Listas de Presenca das reunides.

CAPITULO V
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 13. O Presidente do COGESA/SC podera constituir grupos de trabalho para estudos e
trabalhos especiais, permanentes ou temporarios, relacionados a competéncia do COGESA/SC,
podendo delas participar, a convite deste colegiado, outros profissionais e representantes
institucionais;

Art. 14. Os grupos de trabalho extinguir-se-d0 uma vez concluidos os trabalhos;

Art. 15. Os Grupos de Trabalho assumem o compromisso de apresentar na Reunido do
COGESAV/SC o resultado, e entregar relatorio a coordenacéo.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 16. O COGESA/SC se reunird mensalmente em reunido ordinaria, ou sempre que for
necessario, extraordinariamente, para desempenhar suas atribui¢cées, mediante convocagdo do

coordenador, do seu substituto legal ou a requerimento de 1/3 de seus membros.
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1° - A convocacgdo devera ser efetuada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo
facultado ao coordenador fazé-la com antecedéncia inferior ao estipulado, por motivo urgente

devidamente justificado no ato de convocacéo.

2° - O COGESA/SC deliberara, quando presentes, 50% dos seus membros mais um, no horario

da convocacdo da reunido, e ap6s 30 minutos do horario, com qualquer numero de presentes.

3°- As reunifes do COGESA/SC serdo realizadas em qualquer sede de Associagdo de

Municipios, por deliberacdes prévias.

4°- Os assuntos tratados pelo 6rgdo colegiado ou pela coordenacao constardo no Relatério da

Reunido, anexada a lista de presenca.

Art. 17. As deliberacdes serdo aprovadas por consenso ou pela maioria dos votos dos membros

presentes,

Paragrafo Unico — Quando houver votagio podera ser nominal, ou por aclamagc&o, segundo a

maioria dos membros presentes.

Art. 18. Quando a matéria em debate envolver outros profissionais ou 6rgaos Estaduais ou

Federais, o coordenador do COGESA/SC podera convida-los para a reunido do Colegiado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. As decisdes do COGESA/SC ap0s aprovagédo de seus membros serdo encaminhadas

aos Secretarios ou Diretores Executivos das Associacdes de Municipios.

Art. 20. As despesas de alimentacéo, transporte, diérias e outras decorrentes para as reunides

do colegiado, serdo viabilizadas pelas Associa¢des de Municipios ou Municipios.
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8 1° - Se houver necessidade de representar o COGESA/SC em espagos de participagdo externa,
suas despesas serdo viabilizadas pela FECAM.

Art. 21. O COGESA/SC enviara a FECAM o Relatorio das reunides, com solicitagdo, se for o
caso, de espaco para apresentar e debater assuntos em outros colegiados, bem como no
colegiado de reunido de Secretarios Executivos das Associa¢Ges de Municipios.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria do COGESA/SC.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagéo pelo COGESA/SC,

em Reunido Ordinaria.

Floriandpolis, 22 de novembro de 2022.

Presidente da FECAM

ISI'BL
Diretora Executiva
FECAM
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